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Abstrak

Lembaga kursus Global Excellence Batam (GE Batam) merupakan lembaga pendidikan non formal
yang memiliki beberapa program kursus yang telah dipercaya oleh masyarakat Batam. Untuk
meningkatkan kelembagaan organisasi, GE Batam ingin menerapkan sistem informasi manajemen
sumber daya manusia (HRIS). Pada penelitian ini pengembangan HRIS akan dilakukan dengan
menggunakan framework codeigniter kemudian sistem akan digunakan. Dengan demikian, HRIS
yang diterapkan oleh GE Batam dapat berjalan dengan baik dan data dapat disimpan dalam database
serta dapat dikelola dengan mudah.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Manajemen Kepegawaian, Codeigniter, UML, GE Batam.

Abstract

Global Excellence Batam course institute (GE Batam) is a non-formal educational institution that has
several course programs that have been trusted by the Batam community. To improve its institutional
organization, GE Batam wants to implement a human resource management information system
(HRIS). In this research, HRIS development will be carried out using a codeigniter framework then
the system will be used. As a result, the HRIS implemented by GE Batam can run well and data can
be stored in a database and can be managed easily.

Keywords: Human Resource Information System, Codeigniter, UML, GE Batam.

PENDAHULUAN pengajuan izin cuti, pindah tugas, promosi
Saat ini teknologi informasi serta dan pensiun [3], dengan menggunakan
informatika telah  berkembang pesat, SIMPEG, kinerja pegawai bisa lebih efektif
dimana dengan adanya perkembangan dan efisien. Penerapan SIMPEG juga
tersebut melahirkan revolusi informasi, dimaksudkan agar bisa membantu
sehingga banyak kalangan menyukai penyajian dengan cepat serta akurat untuk
berbagai teknologi yang dibuat untuk pegawai agar Kkarirnya dapat lebih
membantu mempermudah pekerjaan [1]. berkembang [4].
Salah satu produk dari kemajuan teknologi Ada 5 dimensi yang perlu diperhatikan
adalah sistem informasi manajemen dalam menerapkan SIMPEG vyaitu : 1)
kepegawaian (SIMPEG) vyang dapat dukungan ketersediaan hardware; 2)
digunakan sebagai bahan utama pembuatan dukungan software; 3) Basis data harus
keputusan di bagian kepegawaian [2]. lengkap; 4) Jaringan komputer; 5) sumber
SIMPEG merupakan aplikasi untuk daya manusia untuk operator yang dapat
mengolah berbagai data karyawan seperti menggunakan aplikasi SIMPEG [5] Selain
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itu, perlu diperhatikan pula faktor-faktor
yang akan menghambat penerapan
SIMPEG, diantaranya adalah : 1) kebijakan
tidak terukur; 2) informasi dari operator
tidak akurat; 3) tidak adanya dukungan
legalitas dan pembagian potensi [6].

Berdasarkan uraian diatas, maka pada
penelitian ini akan dilakukan penerapan
SIMPEG pada lembaga kursus Global
Exellence Batam (GE Batam).
Sebagaimana  diurahkan [7] bahwa,
SIMPEG dapat mendorong organisasi
untuk bisa belajar menjadi lebih efektif,
serta produktivitas yang besar.

METODE PENELITIAN

Sebelum menerapkan SIMPEG, dalam
penelitian ini  akan terlebih dahulu
dilakukan pengembangan sistem. Adapun
metode pengembangan pada penelitian ini
menggunakan metode waterfall. Menurut
[8] metode waterfall merupakan proses
pengembangan software yang menyerupai
air terjun dimana bertahap secara berurutan
dan terus mengalir ke bawah setiap fasenya
(analisa, desain, implementasi, pengujian,
penerapan dan pemeliharaan).

Proses analisa dan perancangan
menggunakan Unified Modelling Language
(UML). Menurut [9] UML merupakan alat
yang dipakai dalam melakukan
perancangan sistem yang menerapkan
konsep Object Oriented (OO). Alat ini
digunakan untuk melakukan analisa dan
menguraikan dengan rinci segala sesuatu
yang diperlukan sistem [10].

SIMPEG yang dikembangkan akan
menggunakan teknologi web sehingga
bahasa pemrograman untuk
mengembangkan aplikasi SIMPEG adalah
PHP dengan framewok codeigniter (CI).
Framework CIl menggunakan konsep
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Model-Views-Controller (MVC) dan
paling banyak digunakan [11].

HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Use Case Diagram

Berdasarkan hasil wawancara dengan
pihak terkait maka dihasilkan gambaran use
case berikut ini :

SIMPEG

i )

Login h_‘_‘—_'_""‘“-'—-—-—__._i
% ;ﬂ@ User

Admin

Gambar 1. Use Case Diagram

Berdasarkan gambar diatas dapat
diketahui bahwa SIMPEG memiliki 3 (tiga)
jenis pengguna diantaranya : admin, user
(pegawai/pengajar), kepala  lembaga.
Kemudian ada 5 (lima) fungsi utama seperti
. login, kelola data user, pengajuan izin,
walidasi izin, dan laporan.

2. Halaman Login

Gambar 2. Halaman Login

https://ejournal.stmikgici.ac.id/
STMIK GICI



https://ejournal.stmikgici.ac.id/

ISSN 2338-1523
E-ISSN 2541-576X

Siele

Volume 9 No. 1

April 2021

3. Halaman Dashboard
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Gambar 3. Halaman Dashboard

Halaman dashboard akan tampil
ketika login dinyatakan sukses. Halaman
ini akan menampilkan beberapa info utama
dari sistem.

4. Halaman Kelola‘ Data Pegawai

ambar 4. KeII da gwi B

Melalui halaman ini, admin dapat
menambah, mengubah dan menghapus
data pegawai.

5. Halaman KeIoIa‘Data Izin

- E e M@ s e E

B Gambar . KIIa at Izin
Rekap data pegawai yang mengajukan
izin dan validasi izin untuk pegawai.
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SIMPULAN

SIMPEG yang dikembangkan dapat
diterapkan di pada lembaga kursus Global
Exellence Batam (GE Batam) dan sistem
yang dihasilkan dapat menyimpan data
pegawai dengan lengkap menggunakan
database dan disimpan ke server.

Agar SIMPEG ini dapat digunakan
dengan baik, perlu adanya pemeliharaan
dan pelatihan secara berkala bagi operator
aplikasi agar tidak ada kesalahan dalam
penggunaan  aplikasi.  Pengembangan
aplikasi juga diperlukan agar SIMPEG
dapat dimonitor dan digunakan secara lebih
dinamis dan efektif
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