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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan sistem monitoring kehadiran karyawan, yang mana 

kehadiran seorang karyawan menjadi salah satu penentu keberhasilan suatu perusahaan. Oleh 

karenanya diharapkan adanya pendataan khusus yang dapat mencatat kehadiran karyawan secara 

realtime dan terkomputerisasi sehingga memudahkan dalam proses monitoring dan mengurangi 

terjadinya kesalahan pelaporan. Penelitian ini menggunakan metode SDLC (System Development 

Life Cycle) sebagai pengembangan sistem perangkat lunak. Dalam penelitian ini dihasilkannya 

sistem monitoring kehadiran karyawan yang memberikan kemudahan dalam proses monitoring dan 

pengolahan data menjadi lebih efektif dan efisien. Kesimpulan dari rancang bangun sistem 

monitoring kehadiran karyawan pada CV. Wechun Illufa Jaya yang dibuat peneliti memberi 

kemudahan bagi perusahaan dalam memonitoring absensi karyawan dan proses absensi yang 

terkomputerisasi oleh karena itu peneliti menyarankan perlunya pengetahuan dan pelatihan bagi 

pegawai untuk menjalankannya. Sampling dalam penelitian ini adalah memonitoring kehadiran dua 

puluh karyawan pada CV. Wechun Illufa Jaya. Hasil dan kesimpulan dalam penelitian ini yaitu 

rancang bangun sistem monitoring kehadiran karyawan pada CV. Wechun Illufa Jaya yang mana 

memberi kemudahan bagi perusahaan dalam memonitoring kehadiran karyawannya. 

 

Kata Kunci : Monitoring, Absensi Karyawan, SDLC, Berbasis Web. 

 
Abstract 

This study aims to produce an employee attendance monitoring system, in which the presence of an 

employee is one of the determinants of a company's success. Therefore, it is hoped that there will be 

special data collection that can record employee attendance in real time and be computerized so as 

to facilitate the monitoring process and reduce the occurrence of reporting errors. This study uses 

the SDLC (System Development Life Cycle) method as a software system development. In this 

research, the result of employee attendance monitoring system which makes the monitoring process 

and data processing easier and more efficient. The conclusion from the design of an employee 

attendance monitoring system at CV. Wechun Illufa Jaya, which was made by researchers, makes it 

easy for companies to monitor employee attendance and computerized attendance processes, 

therefore researchers suggest the need for knowledge and training for employees to run it. Sampling 

in this study is to monitor the attendance of twenty employees at CV. Wechun Illufa Jaya. The 

results and conclusions in this study are the design of an employee attendance monitoring system at 

CV. Wechun Illufa Jaya which makes it easy for companies to monitor the attendance of their 

employees. 

 

Keywords: Information System, Completeness, Medical Record. 
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PENDAHULUAN 

Kehadiran disuatu perusahaan 

sangatlah penting dikarenakan dari 

kehadiran tersebut perusahaan dapat 

melihat seseorang karyawan mengikuti 

peraturan yang di buat oleh perusahaan 

salah satunya tentang kehadiran. 

Kehadiran seseorang karyawan akan 

menentukan juga maju atau tidaknya suatu 

perusahaan karena setiap karyawan 

mempunyai tanggung jawab didalam 

pekerjaannya masing-masing. Apabila 

seseorang karyawan tidak hadir sudah 

dipastikan pekerjaan itu akan kosong atau 

terbengkalai karena ketidak hadiran 

karyawan tersebut. 

Perusahaan yang membutuhkan 

karyawan salah satunya adalah CV. 

Wechun Illufa Jaya. CV. Wechun Illufa 

Jaya adalah sebuah perusahaan retail atau 

penjualan yang bergerak pada 

perdagangan eceran alat telekomunikasi. 

Perusahaan ini memiliki kurang lebih dua 

puluh karyawan. CV. Wechun Illufa Jaya 

dalam pengoptimalan absensi karyawan 

menggunakan sistem finger print. Dari 

hasil wawancara pada CV. Wechun Illufa 

Jaya pada tanggal 02 maret 2020 dengan 

bapak sugiono (manager) menjelaskan 

bahwa sistem yang ada berupa finger print 

adalah sebuah sistem yang masih memiliki 

kelemahan karena admin CV. Wechun 

Illufa Jaya harus mengambil data absensi 

secara manual dengan memasang kabel 

dari mesin ke laptop untuk mengcopy atau 

memback up data sehingga dianggap 

kurang optimal dalam penampilan data 

karena tidak real time dan terkadang 

lambatnya laporan ketika pimpinan 

membutuhkan data absensi karyawan. 

Maka dari kelemahan sistem ini CV. 

Wechun Illufa Jaya perlu pengembangan 

sistem yang mana sistem absensi dapat 

ditampilkan secara up to date sehingga 

pimpinan dapat memonitoring kehadiran 

karyawannya dan admin dapat melakukan 

pengarsipan database absensi karyawan 

secara digital. 

Karena itu penulis ingin membuat 

rancang bangun sistem monitoring 

kehadiran karyawan dengan tujuan sistem 

absensi finger print yang sudah ada 

ditampilkan secara real time berbasis web. 

Tujuan pengembangan sistem ini agar data 

finger print saat dilakukan pengabsenan 

oleh karyawan terintegrasi langsung ke 

website atau online untuk memberikan 

kemudahan pada CV. Wechun Illufa Jaya 

dalam mengontrol keseluruhan aktivitas 

dan kinerja dengan harapan mempermudah 

perusahaan memproses kehadiran 

karyawan dengan cepat, tepat dan efisien. 

Metode pengembangan sistem yang 

digunakan adalah metode SDLC (System 

Development Life Cycle), SDLC 

merupakan proses pembuatan dan 

pengubahan sistem serta model dan 

metodologi yang digunakan untuk 

mengembangkan sistem-sitem tersebut 

(Khasanah dkk, 2018). Dan untuk 

pemodelan penulis  menggunakan Unified 

Modeling Language (UML) adalah sebuah 

bahasa yang berdasarkan gambar untuk 

menvisualisasikan, menspesifikasikan, 

membangun dan pendokumentasian dari 

sebuah sistem pengembangan perangkat 

lunak berbasis objek. Unified Modeling 

Language (UML) bukanlah merupakan 

bahasa pemprograman tetapi model-model 

yang tercipta berhubungan langsung 

dengan berbagai macam bahasa 

pemprograman, sehingga memungkinkan 

melakukan pemetaan (mapping) langsung 

dari model-model yang dibuat dengan 
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Unified Modeling Language (UML) 

dengan bahasa-bahasa pemprograman 

berorientasi obyek, seperti Java (Syafitri, 

2016). 

 

METODE PENELITIAN 

Dalam penelitian ini penulis 

melakukan pendekatan penelitian secara 

kualitatif, yang mana metode 

pengumpulan data yang dilakukan peneliti 

mengandalkan metode observasi 

partisipatif, wawancara mendalam dan 

diskusi kelompok dengan latar alamiah. 

Rancang bangun sistem monitoring 

kehadiran karyawan pada CV. Wechun 

Illufa Jaya menggunakan metode SDLC 

dengan tahapan yaitu: 

1. Perancangan (Planning) 

Menggabungkan laporan hasil metode 

studi lapangan berupa kebijakan 

pemakai menjadi spesifikasi yang 

terstruktur dengan menggunakan 

pemodelan yang berfungsi untuk 

mengetahui kebutuhan pemakai, 

kesalahan-kesalahan dalam sistem 

lama seperti yang masih manual 

sehingga data menjadi tidak teratur. 

2. Analisis (Analysis) 

Pada tahapan ini dilakukan beberapa 

tahapan yang meliputi studi literature. 

Studi literature berguna untuk dapat 

menemukan kasus yang akan dapat 

ditangani oleh sistem dan juga 

mendefinisikan sebuah sistem. 

3. Desain (Design)  

Pada tahap ini peneliti mendesain 

sistem yang diusulkan agar dapat 

berjalan dengan lebih baik dan 

diharapkan dapat mengatasi masalah-

masalah yang ada. 

Penerapan model yang diiginkan 

pemakai antara lain dengan cara: 

a. Perancangan proses ini alat yang 

digunakan sama dengan tahap 

analisis sitem, yaitu UML (Unified 

Modeling Language), alasannya 

adalah untuk lebih memahami 

langkah awal membangun sistem 

secara fisik. 

b. Perancangan basis data (database) 

dilakukan dengan class diagram 

yang menggambarkan hubungan 

antar entity yang ada pada use 

case diagram dan spesifikasi tabel. 

c. Perancangan Input-Output, dengan 

membuat rancangan layar 

tampilan. Setelah rancangan layar 

tampilan terbentuk maka 

dilakukan tahap kontruksi. 

4. Implementasi (Impelentation) 

Setelah melakukan analisis sistem dan 

perancangan sistem secara rinci, maka 

tiba saatnya sistem untuk 

diimplementasikan. Pada tahap ini 

terdapat aktifitas yang dilakukan. 

Aktifitas yang dimaksud berupa: 

a. Coding : Pada pengembangan 

sistem ini, penulis menggunakan 

bahasa pemrograman PHP 

(Hypertext Processor) dengan 

menggunakan database MySQL. 

5. Pemeliharaan (Maintenance) 

Untuk tahap ini akan diterangkan 

tentang cara kerja sistem untuk 

dijalankan dan pemeliharaan secara 

berkala. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil Implementasi Online 

Rancang bangun sistem monitoring 

kehadiran karyawan pada CV. Wechun 

Illufa Jaya diimplementasikan secara 

online dengan mengupload file aplikasi ke 

website. Ketikkan url http://absensi.apps-
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web.com pada web browser untuk 

mengakses website. Berikut tampilan 

website saat diakses. 

a. Halaman Login 

Keterangan pada gambar dibawah 

adalah halaman login yang mana 

halaman awal yang harus diisi oleh 

user untuk mengakses halaman 

utama. Terdapat tiga tipe user yang 

dapat login yakni: admin, manager, 

dan karyawan. Untuk user 

karyawan diberi username dan 

password yang berbeda bagi 

masing-masing karyawan. 

 

 
Gambar 1. Tampilan Halaman 

Login 

 

 
Gambar 2. Tampilan Halaman 

Gagal Login 

 

Pada gambar diatas merupakan 

tampilan halaman login gagal jika 

user memasukkan username atau 

password yang tidak sesuai di 

database. 

 

b. Halaman Dashboard 

 
Gambar 3. Tampilan Halaman 

Dashboard Admin 

 

 
Gambar 4. Tampilan Halaman 

Dashboard Karyawan 

 

 
Gambar 5. Tampilan Halaman 

Dashboard Manager 

 

Pada Gambar 3 dan gambar 5 

merupakan halaman dashboard 

admin dan halaman dashboard 

manager yang menampilkan 

jumlah dari keseluruhan karyawan, 

jumlah dan nama karyawan 

terlambat hari ini dan data 

karyawan yang terlambat selama 

sebulan, serta akumulasi jumlah 

absen karyawan. Gambar 4 

merupakan dashboard karyawan 

yang hanya menampilkan daftar 

keterlambatan karyawan tersebut 

dalam satu bulan. 
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c. Halaman Menu Data Master 

Menu master data merupakan 

menu yang hanya dapat diakses 

oleh admin yang mana berfungsi 

sebagai menu untuk pengambilan 

data dari mesin finger print. Pada 

menu master data terdapat dua 

menu pilihan yakni menu ip mesin 

dan menu tarik data manual. 

 

 
Gambar 6. Tampilan Halaman 

Menu IP Mesin 

 

 
Gambar 7. Tampilan Halaman 

Menu Tarik Data Manual 

 

Pada gambar 6 merupakan menu ip 

mesin yang digunakan untuk 

melakukan penarikan data secara 

langsung ke mesin yang mana 

harus terhubung ke ip address 

mesin absen agar dapat melakukan 

penarikan data. Sedangkan gambar 

7 merupakan menu tarik data 

manual yang digunakan untuk 

melakukan penarikan data secara 

manual. 

d. Halaman Menu Data Karyawan 

 
Gambar 8. Tampilan Menu Data 

Karyawan Untuk Admin 

 

 
Gambar 9. Tampilan Menu Data 

Karyawan Untuk Karyawan 

 

 
Gambar 10. Tampilan Menu Data 

Karyawan Untuk Manager 

 

Menu data karyawan merupakan 

menu untuk menampilkan seluruh 

data karyawan yang mana akses 

menu data karyawan admin 

berbeda dengan manager dan 

karyawan. Untuk admin dapat 

melakukan penambahan karyawan, 

mengubah data karyawan, atau pun 

menghapus data karyawan yang 

dapat dilihat pada gambar 8. 

Sedangkan untuk manager dan 
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karyawan hanya dapat melihat data 

karyawan saja yang dapat dilihat 

pada gambar 9 dan 10. 

 

e. Halaman Menu Data Absen 

Menu data absen merupakan menu 

untuk menampilkan data absensi 

karyawan, yang mana terdapat tiga 

menu pilihan yakni, menu absen 

bulanan, menu data semua absen, 

serta menu data absen realtime. 

Menu absen bulanan menampilkan 

data absen karyawan selama satu 

bulan yang dapat dilihat pada 

gambar 11, menu data semua absen 

menampilkan semua data absen 

karyawan dari hari ini dan bulan 

sebelumnya yang dapat dilihat 

pada gambar 12, menu cari data 

absen karyawan pada gambar 13, 

dan menu data absen realtime 

menampilkan absen karyawan 

secara realtime perharinya yang 

dapat dilihat pada gambar 14. 

Untuk admin dan manager dapat 

mengakses keseluruhan menu data 

absen, sedangkan karyawan hanya 

dapat mengakses menu absen 

bulanan dan menu absen realtime. 

 

 
Gambar 11. Tampilan Menu Absen 

Bulanan 

 
Gambar 12. Tampilan Menu Absen 

Data Semua Absen 

 

 
Gambar 13. Tampilan Menu Cari 

Data Absen Karyawan 

 

 
Gambar 14. Tampilan Menu Lihat 

Data Absen Realtime 

 

Pembahasan Desain 

Tahapan ini bertujuan untuk 

memberikan gambaran secara umum 

tentang sistem yang akan dikembangkan. 

Alat bantu yang digunakan adalah diagram 

UML diantaranya Use Case Diagram, 

Activity Diagram, Sequence Diagram, dan 

Class Diagram. 
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Use Case Diagram 

Use case diagram pada rancang 

bangun sistem monitoring kehadiran 

karyawan pada CV. Wechun Illufa Jaya 

secara keseluruhan dapat dilihat pada 

gambar 15 dibawah ini. 

 

 
Gambar 15. Use Case Diagram 

 

Berikut dibawah ini adalah penjelasan 

dari use case diagram pada gambar diatas : 

a. User terdiri dari 3 aktor, yaitu: 

admin, manager, dan karyawan 

b. User login terlebih dahulu ke 

sistem. 

c. Setelah login setiap user dapat hak 

akses sistem yang berbeda, yaitu: 

admin dapat mengakses menu 

dashboard, master data, data 

karyawan dan data absen. Untuk 

manager dapat mengakses menu 

dashboard, data karyawan dan data 

absen, sedangkan untuk karyawan 

dapat mengakses menu dashboard, 

data karyawan, dan data absen. 

 

1. Use Case Diagram Karyawan 

 
Gambar 16. Use Case Diagram 

Karyawan 

2. Use Case Diagram Admin 

 
Gambar 17. Use Case Diagram Admin 

 

3. Use Case Diagram Manager 

 
Gambar 18. Use Case Diagram 

Manager 

 

Activity Diagram 

Activity diagram menggambarkan 

aliran aktifitas dalam sistem yang sedang 

dibangun dan bagaimana masing-masing 

aliran berawal dan berakhir. Berikut 

dibawah ini adalah activity diagram 

rancang bangun sistem monitoring 

kehadiran karyawan pada CV. Wechun 

Illufa Jaya: 
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1. Activity Diagram Login 

Activity diagram login merupakan 

rangkaian proses ketika user yaitu bisa 

sebagai admin, karyawan, dan 

manager akan melakukan login ke 

sistem. 

 
Gambar 19. Activity Diagram Login 

 

Berikut dibawah ini adalah penjelasan 

gambar di atas : 

a. User menginput username dan 

password. 

b. Username yang diinput harus 

sudah terdaftar di database. 

c. Sistem mengidentifikasi username 

dan password yang diinput pada 

database, jika benar maka akan 

tampil halaman utama, dan jika 

salah maka diarahkan kembali ke 

menu login dan akan muncul 

notifikasi “username atau 

password anda salah”. 

d. User dapat membatalkan aktivasi 

login dengan menutup sistem. 

 

2. Activity Diagram Admin 

 
Gambar 20. Activity Diagram Admin 

 

3. Activity Diagram Manager 

 
Gambar 21. Activity Diagram 

Manager 

 

4. Activity Diagram Karyawan 

 
Gambar 22. Activity Diagram 

Karyawan 

 

Squence Diagram 

Sequence diagram pada rancang 

bangun sistem monitoring kehadiran 

karyawan pada CV. Wechun Illufa Jaya 

merupakan gambaran skenario atau 

rangkaian langkah-langkah yang dilakukan 

sebagai respon dari sebuah event untuk 

menghasilkan output tertentu, berikut 

uraian sequence diagram pada sistem 
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monitoring kehadiran karyawan pada CV. 

Wechun Illufa Jaya: 

1. Squence Diagram Admin 

Gambar 23. Squence Diagram Admin 

 

2. Squence Diagram Manager 

 
Gambar 24. Squence Diagram 

Manager 

 

3. Squence Diagram Karyawan 

 
Gambar 25. Squence Diagram 

Karyawan 

SIMPULAN 

Berdasarkan dari hasil pembahasan 

rancang bangun sistem monitoring 

kehadiran karyawan pada CV. Wechun 

Illufa Jaya yang telah dilakukan, maka 

dapat diperoleh kesimpulan sebagai 

berikut: 

a. Rancang bangun sistem monitoring 

kehadiran karyawan pada CV. 

Wechun Illufa Jaya menampilkan 

data absensi secara real time pada 

website sehingga memudahkan 

perusahaan dalam memonitoring 

absensi karyawan. 

b. Rancang bangun sistem monitoring 

kehadiran karyawan pada CV. 

Wechun Illufa Jaya penulis 

implementasikan berbasis online 

dengan mengupload file aplikasi ke 

website agar dapat menampilkan 

database digital dan proses absensi 

karyawan pada CV. Wechun Illufa 

Jaya menjadi lebih efektif dan 

efisien. 

 

SARAN 

Berdasarkan kesimpulan dan analisis 

yang telah dilakukan, maka terdapat saran-

saran sebagai berikut: 

1. Dengan adanya rancang bangun 

sistem monitoring kehadiran 

karyawan pada CV. Wechun Illufa 

Jaya ini, maka perlu pengetahuan 

dan pelatihan bagi pegawai untuk 

menjalankannya. 

2. Sistem monitoring kehadiran 

karyawan yang telah dibangun ini 

agar dijadikan bahan untuk 

pengembangan kedepannya. 

3. Melakukan pemeliharaan terhadap 

peralatan komputer baik dalam segi 

perangkat keras (Hardware) 
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maupun perangkat lunak 

(Software) sehingga sistem 

komputerisasi dapat berjalan 

dengan baik. 
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